АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СМОЛЕНСКА

муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Средняя школа №22» города Смоленска

(МБОУ СШ № 22»)
ПРИКАЗ
27.05.2024 г.                                                                                             № __142__-д
 Об    организации     временной

занятости несовершеннолетних

в   каникулярное   время

 На основании приказа Управлении образования и молодежной политики Администрации города Смоленска от 07.05.2024 № 252 «Об    организации     временной занятости несовершеннолетних в   каникулярное   время», руководствуясь разделом 5 Положения об органе Администрации города Смоленска в сфере образования - Управлении образования и молодежной политики Администрации города Смоленска, утвержденного решением Смоленского городского Совета                          от 30.09.2014 № 1211, муниципальной программой «Развитие системы образования города Смоленска», утвержденной постановлением Администрации города Смоленска от 19.10.2017 № 2864-адм, руководствуясь Уставом МБОУ «СШ № 22» города Смоленска, с целью организации временной занятости несовершеннолетних в период летних каникул   
             п р и к а з ы в а ю:

1. Создать  временные  рабочие  места для трудоустройства граждан в возрасте от 14 до 18 лет в рамках реализации  муниципальной программы «Развитие системы образования города Смоленска» и в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ в составе трудовых бригад по должности  подсобного рабочего I квалификационного уровня в количестве 10  единиц с 03.06.2024 по 28.06.2024.
2. Утвердить:

2.1. Положение о трудовой бригаде (приложение №1).

2.2. Список несовершеннолетних, зачисленных в состав трудовой бригады муниципального бюджетного образовательного учреждения «СШ № 22», для обеспечения временной занятости несовершеннолетних в каникулярное время в соответствии с Положением о трудовой бригаде (приложение №2).

3. Назначить Журавлеву Маргариту Александровну, заместителя директора по ВР, руководителем трудовой бригады.
4. Руководителю трудовой бригады:

4.1.  Организовать временную занятость несовершеннолетних в возрасте от 14 до 16 лет и от 16 до 18 лет  в составе трудовых бригад с сокращенной продолжительностью рабочего времени в соответствии с действующим трудовым законодательством РФ.

4.2.Обеспечить соблюдение норм Трудового Кодекса РФ, своевременную выплату заработной платы несовершеннолетним гражданам за фактически отработанное ими время.

4.3. Создать условия для обеспечения установленных мер безопасности жизни и здоровья несовершеннолетних, предупреждения травматизма, безопасности дорожного движения в период  работы трудовой бригады.

4.4. Собрать необходимый пакет документов для  оформления несовершеннолетних  на работу в каникулярное время. 

4.5. Заключить  срочные трудовые договоры с несовершеннолетними  на временную работу в составе трудовых бригад  в каникулярное время, определить сроки работы, время и режим работы.

4.6. Заключить договор со Смоленским областным государственным учреждением «Центр занятости населения города Смоленска» для обеспечения материальной поддержки несовершеннолетних.

4.7. Обеспечить сдачу документации в МКУ «ЦБ» согласно формам отчетности в течение трех дней после завершения работы трудовых бригад.

4.8. Провести инструктирование членов трудовой бригады по охране труда, безопасности дорожного движения и пожарной безопасности.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор МБОУ «СШ №22»                                                    В.Е. Левченков
                                                 Левченков В.Е.




         

С приказом ознакомлена:                                                          М.А. Журавлева 
